Ensemble Scolaire

SAINTE THERESE

COLLEGE

126, chemin de Jarlan 46230 Lalbenque
05 65 23 54 47

direction@sainte-therese-lalbenque.fr - secretariat@ sainte-therese-lalbenque.fr
N° SIRET : 323 097 337 00022 — RNE 460734Y

PROJET D’ETABLISSEMENT

AXE 1: ACCOMPAGNER DES PERSONNES EN DEVENIR

« L'éducation est plus qu’un métier, C’est une mission, qui consiste a aider chaque personne a reconnaitre ce qu’elle a d’irremplacable

et d’unique, afin qu’elle grandisse et s’épanouisse. »

1.1 OUVRIR A LA CULTURE

Voyages scolaires : Séjour en France (6éme et 5éme) et a I'étran-
ger (4eéme et 3eme) tous les ans, pour toutes les classes
Actions 2025-2026 :
- Séjour APPN a Najac (6éme et 5eme) et a Venise (4éme et
3éme)

Sorties éducatives :
diatheéque...

Actions 2025-2026 :

- Sortie 6eéme a Pech Merle- Sortie 5éme au Chateau de Cas-
telnau Bretenoux et sortie PED Landes du Frau- Sortie 4éme
au Palais de justice- Rallye citoyen et sortie Oradour sur Glane
en 3éme

visites culturelles, Rallye citoyen, mé-

Clubs : échecs, lecture, théatre...

Actions 2025-2026 :
- Club Echec de M. Caumil avec l'intervention hebdomadaire
auprés de nos éleves de Daniel BOUKEZ, président du tres dy-
namique « Lalbenque chess club ».
- Atelier créatif Eco-responsable les jeudis et vendredi de
13h10a 13h50
- Atelier Théatre/comédie musicale Roméo et Juliette : le ven-
dredi (pause méridienne)

Jean Paul Il

Education aux médias et a I'information : CDI, projet « classe
investigation », travail sur le cyber harcélement...

Parcours artistiques et culturels : expositions, interventions exté-
rieures (auteur...)

Actions 2025-2026 :

- Intervention sur le droit des enfants (EPI 5éme)
- Exposition seconde guerre mondiale

Sports : Association Sportive, Cross...
Promotion de la lecture : opération « Silence, on lit | » (1/4

d’heure de lecture de 13h50 a 14h05 tous les jours), mise en
place d’une « boite a livre » (en cours)

1.2 EDUQUER A LA SANTE

Validation du PSC en classe de 3éme (en cours)

Education a la Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle (EVARS)
dans toutes les classes via la plateforme numérique INTIM’ED, sur
les heures de vie de classe notamment

Prévention des conduites a risque et addictives en partenariat
avec la gendarmerie (en cours)

Sensibilisation a une alimentation équilibrée et mise en avant
de circuits courts avec la société de restauration APl (commission



restauration avec les délégués de classe, animations diverses...)
Développement de la VMA (Vitesse Maximale Aérobie)

Vaccination papillomavirus en 5éme avec sensibilisation en cours
de SVT

1.3 FORMER A LA CITOYENNETE

Education et sensibilisation a la sécurité routiére : ASSR 1 et
ASSR 2

Actions 2025-2026 :
- Intervention de I'association « les motards en colére » sur les
classes de 5éme et de 3eme

Formation écocitoyenne : élections d’éco-délégués dans chaque
classe, tri sélectif, jardin pédagogique...

Lutte contre le harcélement scolaire : Mise en place de « Stop au
Harcelement », enquéte sur le climat scolaire, Fiches d’alerte et
boite a lettre, Module plateforme numérique « Intim’ed

Election, formation et responsabilisation des délégués de classe

Education aux Médias et a I'Information (EMI) en 5eme

Education a la citoyenneté numérique (Technologie)

AXE 2 : CEUVRER A UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

2.1 VIVRE ENSEMBLE

Ecole inclusive : accueil et acceptation de toutes les différences,
Temps forts : célébration de Noél et de Paques
Bal de promo pour les 3emes a l'issue des épreuves du DNB

Une salle de restauration conviviale et accessible a tous

Des actions solidaires : Opération bol de riz, action pour les res-
tos du cceur, action pour le secours catholique, opération « lu-
nettes sans frontiere »...

2.2 FAVORISER LES ECHANGES ET LE
DIALOGUE

Heures de vie de classe

Des rencontres parents-professeurs tout au long de I'année et
institutionnalisées deux fois par an

Ecole directe : Informations aux familles, agenda numérique,
contenu de séance, messagerie

Eléve regu sans rendez-vous sur simple demande (Vie Scolaire,
enseignants, Direction...)

2.3 VEILLER A GARDER UN CADRE DE TRAVAIL
AGREABLE

Avec ses 8 classes sur 4 niveaux, ses 18 enseignants, ses 4 AESH
et ses 6 membres du personnel, le collége Sainte Thérése est un
établissement de second degré a taille humaine.

Locaux récents, agréables et entretenus

Salles spécialisées : laboratoire de sciences, salle multimédia,
salle des Arts, laboratoire de langues, salle de frangais, de maths
et d’histoire-géographie, CDI

Une grande salle de restauration scolaire sous forme de self dis-
posant d’une cuisine centrale pour I'élaboration de repas savou-
reux cuisinés sur place par notre Chef

Un jardin botanique pédagogique géré par les éleves et les pro-
fesseurs de Sciences

Climatisation dans toutes les salles et vidéoprojecteur




AXE 3 : VALORISER TOUTES LES INTELLIGENCES

« Il'y a peu d’hommes auxquels on ne puisse apprendre convenablement quelque chose. Notre grande erreur est d’essayer d’obtenir de
chacun en particulier les vertus qu’il n’a pas, et de négliger de cultiver celles qu’il possede. »

3.1 PRENDRE EN COMPTE LES BESOINS
EDUCATIFS PARTICULIERS

Lutter contre les inégalités avec I'opération « Devoirs Faits », as-
surée par les enseignants

PAP : Plans d’Accompagnement Personnalisés
PAI : Projets d’Accueil Individualisé

Des AESH bienveillantes et investies pour nos éleves MDPH

3.2 DIFFERENCIER LES APPROCHES
PEDAGOGIQUES

Des ressources du CDI (fonds documentaire) adaptées aux multi-
ples formations proposées

Une modularité des situations d’apprentissage (organisation des
salles en Tlots par exemple selon les besoins grace au mobilier
mobile)

Des temps de préparation aux examens (Planning de révision
du DNB, Epreuves blanches deux fois par an pour les écrits et les
oraux)

Plateforme numérique « Projet Voltaire » pour tous les niveau
pour apprendre et progresser autrement en orthographe et ex-

pression écrite

Des projets autour du vivant («Projet poussins» en 6éme, pota-
ger)

3.3 ACCOMPAGNER L'ORIENTATION

Les éleves du collége Sainte Thérése bénéficient d’'un accompa-
gnement adapté a leur niveau et a leurs besoins, qui les aide a
préparer leur orientation professionnelle :

Abonnement Onisep « Le Kiosque » accessible pour tous les
éleves via Ecole Directe en plus de I'appli « Onisep Avenir »

Activités d’orientation en heures de vie de classe avec les profes-
seurs principaux

Stages de découverte en entreprise en 3éme
Possibilité de stage de découverte de 1 a 5 jours pendant toutes
les périodes de vacances, a partir de la classe de 4éme (conven-

tionné avec I'établissement)

Mini-stages d’immersion en lycée en classe de 3éme (dans les
lycées privés et publics qui le proposent)

Marguerite YOURCENAR

Actions 2025-2026 :
- Forum de l'orientation avec le lycée Saint Etienne en classe
de 3éme
- Participation aux « Coulisses du BTP » en classe de 3éme
- Intervention de I'lESF Occitanie pour présenter les carriere
scientifiques et Technologiques aux éléves de 3éme
- Intervention du CIRFA (armée de terre, Marine et armée de
I'air) dans les classes de 3éme

3.4 VALORISER LES REUSSITES

« Je vis que je réussissais, et cela me fit réussir davantage. »
Jean-Jacques ROUSSEAU

Notre établissement veille a encourager et a valoriser les appre-
nants dans leurs efforts, leurs talents, et leurs réussites, et ce a
différentes occasions :

Concours : CNRD, Concours Kangourou, Concours « Astronaute
d’un jour », concours Micropolis...

Actions 2025-2026 :

- Concours kangourou en mathématiques pour toutes les
classes

- Concours Micropolis en SVT (5eéme)

- CNRD en 3éme

- Concours Affiches sur la laicité en 3éme

Cérémonie de remise des Prix et Diplomes

Certification Cambridge

Possibilité de « Dual Diploma » 1lére année du bac américain, en
classe de 3éme, en partenariat avec le lycée Saint Etienne pour la
suite du parcours

Participation au Championnat d’échecs des Colleges du Lot

Exposition de travaux d’éléves dans le hall et les salles de classe

Affichages des résultats sportifs (EPS, AS, Championnat départe-
mentaux Echecs)

Attributions des compliments du Conseil de classe, des félicita-
tions et des encouragements



AXE 4 : OUVRIR L’ETABLISSEMENT SUR L’EXTERIEUR

« Un établissement scolaire ne peut vivre isolément. Il recherche la collaboration avec les établissements de son secteur et favorise
l'ouverture sur le monde. Pour la formation a la culture, les établissements s’appuient sur les richesses de I’histoire locale et de son

patrimoine. »

4.1 DISPOSITIFS DE COMMUNICATION ET DE
RAYONNEMENT

Le college Sainte Thérése, de par son rayonnement, est un éta-
blissement bien inséré dans le village et méme au-dela. Il porte
le souci d’'une communication authentique sur la réalité de ses
activités dont les plus significatives sont :

Un site internet documenté, interactif et régulierement mis a jour
(en cours)

La valorisation du travail et des activités en communiquant des
réseaux sociaux comme Facebook (grace au travail de communi-
cation interne et externe de Mme Cancé)

« Portes Ouvertes »

Intranet du collége « Ecole directe »

U i

4.2 ACTIONS SOLIDAIRES ET HUMANITAIRES

« La solidarité n’est pas un sentiment de compassion vague ou
d’attendrissement superficiel pour les maux subis par tant de per-
sonnes proches ou lointaines. Au contraire, c’est la détermination
ferme et persévérante de travailler pour le bien commun, c’est-
a-dire pour le bien de tous et de chacun, parce que tous, nous
sommes vraiment responsables de tous »

Jean-Paul Il (Projet diocésain du Lot)

Plusieurs actions sont proposées au sein du Collége Sainte Thé-
rése pour que chacun puisse s’engager, a son niveau, dans la
construction d’un monde plus solidaire :

Opération « bol de riz » en partenariat et au profit de I'associa-
tion « Issia, pourquoi pas ? »

Collecte de lunettes non utilisées : « Opération Lunettes sans
frontiere »

Texte de référence des établissements sous tutelle diocésaine

Collecte de stylos, feutres... : « Fondation Terra cycle »

Collecte de chaussettes isolées ou trouées : « Opération chaus-
settes solidaires »

Label Eco-college niveau bronze (obtenu en 2024) et Label E3D
niveau 2 (obtenu en 2025)

Sensibilisation au développement durable : développement du
tri sélectif et valorisation des déchets

Opération nettoyage des abords du collége (avec gants et sacs),

Actions annuelles au profit des « restos du coeur » et du secours
catholique

4.3 DEVELOPPER ET ENTRETENIR LES
PARTENARIATS

« La seule voie qui offre quelque espoir d’un avenir meilleur pour
toute I’humanité est celle de la coopération et du partenariat. »

Kofi Annan, Diplomate, économiste et homme d’Etat

Conscient que les partenariats extérieurs ont pleinement leur
place dans I"éducation et la formation, le Collége Sainte Thérese
entretient un lien fort avec le monde professionnel et associatif
afin de préparer au mieux ses apprenants aux réalités du monde
actuel :

Travail avec des intervenants extérieurs sur des actions de sensi-
bilisation a la santé, a la culture, a la sécurité routiere : « Fédéra-
tion frangaise des motards en colere »

Rencontres avec des professionnels dans le cadre de l'orientation

Partenariat avec des associations caritatives : « Restos du coeur »,
« Issia, pourquoi pas ? », « Secours catholique » ...

Orthophonistes, Ergothérapeutes, Psychologues, Sessad, Sasi
sont les bienvenues sur I'établissement pour permettre aux
éleves a besoins éducatifs particuliers de bénéficier d’'une prise
ne charge directement sur leur établissement




